
 

«    » 2021 ж. жасалған №    

агенттік шарттқа 

№ Қосымша келісім шарт 

 

1. Негізгі нұсқаулықтар және агент 
сыйақысы: 

 
1.1. Клиенттерді тарту - заңды және жеке тұлғалар, 

оларды тұтыну кооператив (ТК) мүшелері ретінде тарту 

үшін келіссөздер жүргізу және жарнамалау: 

 

- Пайызсыз, ұзақ мерзімге бөліп төлеуге тұрғын үй, 

автокөлік және қарыз  ақша алу “Әлеуметтік 

бағдарламасына” шақырылған коорератив мүшелері 

үшін және жарнамалық қызметі үшін 1 ай уақыт 

аралығында алатын агенттің сыйақысы: 

 

 ТК 

мүшелері 

Жалақы Сыйақы 

1 1-3 60 000-180 000тг 30 000тг дейін 

2 4-6 240 000–360 000тг 60 000тг дейін 

3 7-9 420 000–540 000тг 90 000тг дейін 

4 10-12 600 000–720 000тг 120 000т дейін 

5 13-15 780 000–900 000тг 150 000тг дейін 

6 16-19 960 000–1 140 000тг 190 000тг дейін 

7 20-дан 

жоғары 

1 200 000 теңгеден 

жоғары 

200 000тг дейін 

 
 

  - Серіктестерді "Денсаулық және Бизнес" 

бағдарламасына немесе "Жәрдем" жинақтаушы 

бағдарламасына шақырғаны үшін, сондай-ақ 

жарнамалық қызметтері үшін ай сайынғы сыйақы. 

 
 Серіктестер Жалақы Сыйақы 

1 3-6 45 000   – 90 000тг 10 000тг  

2 7-9 105 000 – 150 000тг 30 000тг дейін 

3 10-12 170 000 – 205 000тг 45 000тг дейін 

4 13-15 235 000 – 270 000тг 60 000т дейін 

5 16-19 305 000 – 365 000тг 75 000тг дейін 

6 20-24 400 000 – 480 000тг 90 000тг дейін 

7 25-тен 

жоғары 
500 000тг теңгеден 

жоғары 

110 000тг дейін 

 

1.2. Компанияның емдік өнімдерін 1 ай ішінде сатқаны 

және жарнамалағаны үшін: 

 

Сатылым көлемі Жалақы Сыйақы 

250 000тг – 300 000тг 42 500 тг  от 10 000тг 

300 000тг – 350 000тг 60 000 тг от 20 000тг 

350 000тг – 550 000тг 90 000 тг от 30 000тг 

550 000тг – 850 000тг 130 000 тг от 70 000тг 

850 000тг – 1200 000тг 180 000 тг от 120 000тг 

1200 000тг – 1500 000тг 220 000 тг от 150 000тг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Дополнительное соглашение № _ 

к агентскому договору № от 

«    » 2021 г. 

 

1.Основные поручение и размер 
вознаграждения агента: 

 
1.1. Привлечение клиентов - юридических и физических 

лиц проводить с ними переговоры с целью 

привлечения их в качестве членов Кооператива и за 

рекламу: 

 

-    Ежемесячное вознаграждение за приглашения 

членов кооператива на социальную программу, для 

получения жилья, автомобиля и займа без %-та и в 

рассрочку, а также за рекламную услуги:  
 

-     

 К-во 

членов ПК 

Зарплата Премия 

1 1-3 60 000-180 000тг До 30 000тг 

2 4-6 240 000–360 000тг До 60 000тг 

3 7-9 420 000–540 000тг До 90 000тг 

4 10-12 600 000–720 000тг До 120 000т 

5 13-15 780 000–900 000тг До 150 000тг 

6 16-19 960 000–1 140 000тг До 190 000тг 

7 От 20 От 1 200 000тг От 200 000тг 

-  
 

 - Ежемесячное вознаграждение за приглашения 

партнеров на  программу  “Здоровье и Бизнес” или 

накопительную программу  “Жардем”, а также за 

рекламные услуги. 

-  

 Партнеры Зарплата Премия 

1 3-6 45 000   – 90 000тг 10 000тг 

2 7-9 105 000 – 150 000тг До 30 000тг 

3 10-12 170 000 – 205 000тг До 45 000тг 

4 13-15 235 000 – 270 000тг До 60 000т 

5 16-19 305 000 – 365 000тг До 75 000тг 

6 20-24 400 000 – 480 000тг До 90 000тг 

7 От 25 От 500 000тг От 110 000тг 

 

1.2. За продажу и рекламу лечебной продукции компании 

в течение 1 месяца: 

 

Обьем продажи Заработная 

плата 

Премия 

250 000тг – 300 000тг 42 500 тг  от 10 000тг 

300 000тг – 350 000тг 60 000 тг от 20 000тг 

350 000тг – 550 000тг 90 000 тг от 30 000тг 

550 000тг – 850 000тг 130 000 тг от 70 000тг 

850 000тг – 1200 000тг 180 000 тг от 120 000тг 

1200 000тг – 1500 000тг 220 000 тг от 150 000тг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mashenkof.ru/levoe_menyu/dopolnitelnie_soglasheniya_k_dogovoram/dopolnitelnoe_soglashenie_k_dogovoru/
http://mashenkof.ru/levoe_menyu/obrazci_dogovorov/agentskiy_dogovor_na_realizaciyu_turov_inostrannogo_turoperatora/


 

 

2. Шартпен белгіленген және осы қосымша келісіммен 

қозғалмаған тараптардың барлық міндеттемелері өзгеріссіз 

күйде қалады. 

 

3. Осы қосымша келісім агенттік шарттың ажырамас бөлігі 

болып табылады. 

 

4. Осы Шарт оның қолданылуының аяқталу мерзімі 

айқындалмай жасалды және Тараптар оған қол қойған сәттен 

бастап күшіне енеді. 

 

5. Осы Қосымша келісім бірдей заңды күші бар екі данада, 

әр Тарап үшін бір данадан жасалады. 

 

 

 Принципал қолы:       

          

 Агент қолы:     

 

 

 

 

2. Все обязательства Сторон, предусмотренные    и не 

затронутые настоящим Дополнительным 

соглашением, остаются в неизменном виде. 

 

3. Настоящее Дополнительное соглашение является 

неотъемлемой частью Договора. 

 

4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу 

с момента подписания и действует в течение 

срока действия Договора. 

 

5. Настоящее Дополнительное соглашение составлено     

в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой  из 

Сторон. 

 

   Подпись принципала:       

          

   Подпись агента:     

http://mashenkof.ru/levoe_menyu/dopolnitelnie_soglasheniya_k_dogovoram/dopolnitelnoe_soglashenie_k_dogovoru/


 

АГЕНТТЕРГЕ ҰСЫНЫЛАТЫН ҚОСЫМША 

ӘЛЕУМЕТТІК ПАКЕТ 

 
   1.    Жұмыс тәжірибесіне қарай қосымша төлем: 

   Жұмысқа қабылданған агенттер компания тауарларына  

   және қызметтеріне жеңілдіктер алады 

 

6 ай – 1 жыл - жалақы 10%-ға артады 

- 2 000 000теңгеге өмір мен 

денсаулықты сақтандыру 

1  – 2 жыл - жалақы 15%-ға артады 

- Қазақстанның курорты 

санаторияларында емделуге және 

демалуға тегін жолдама  

2-жылдан аса жалақы 20%-ға артады 

2. Ынталандыру: 

Сатылым көлемі Сыйақы 

3 900 000 теңгеден жоғары Смартфон 

5 900 000 теңгеден жоғары Ноутбук 

7 900 000 теңгеден жоғары Турцияға 2 

адамға жолдама 

3. Әлеуметтік пакет 

  - Медициналық сақтандыру; 

  - Зейнетақы жарналары. 

 

4. Қосымша жеңілдіктер 

   -  Агенттер үшін «InterPlay» ТК әлеуметтік бағдарламасы  

   бойынша пайызсыз несие және де тұрғын үй мен  

   автокөлікті сатып алуға пайызсыз несие беру  

   қарастырылған; 

   - Ұялы телефон мен Интернетке қосылу үшін төлем ; 

 

   Ресми түрде жұмысқа орналастыру! 

 

   - Ресми еңбек келісім шарты жасалады.. 

   - Агенттерге онлайн жеке кабинет ашылады. 

   - Еркін жұмыс кестесі.  

   - Жеке куәлік  (онлайн копия). 

   - психо -наркологиялық диспансерден аңықтама (онлайн  

    копия). 

 

 
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ДОПОЛНИТЕЬНЫЙ 

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ ДЛЯ  АГЕНТОВ 

 
  1.    Доплата за стаж работы в компании: 

  При трудоустройстве консультант полчуает скидки на    

  предлагаемые компанией-работодателем товары и услуги 

 

6 месяцев – 1 год - плюс 10% к заработной плате 

- страховка жизни и здоровья на  

сумму 2 000 000тг 

1  – 2 года - плюс 15% к заработной плате 

- бесплатная путевка на лечение 

 и отдых в курортных санаториях  

Казахстана 

Более 2-х лет плюс 20% к заработной плате 

2. Мотивация: 

Количество продаж Вознаграждение 

От 3 900 000тг Смартфон 

От 5 900 000тг Ноутбук 

От 7 900 000тг Путевка на двоих 

в Турцию 

3. Социальный пакет 

  - Медицинская страховка; 

  - Пенсионные отчисления.  

 

4. Дополнительные льготы 

   - Для консультантов предусмотрено предоставление   

   беспроцентных займов, в том числе целевых  

   на    приобретение жилья и автомобиля по социальной    

   программе ПК “InterPlay”; 

   - Оплата мобильного телефона и доступа в интернет;  

 

    Официальное трудоустройство! 

 

   - Заключается официальный трудовой договор. 

   - Консультант получает онлайн личный кабинет. 

   - Свободный график работы.  

   - Удостоверение личности  (онлайн копия). 

   - Справка психо и нарко диспансера (онлайн копия). 

 

 


