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1. Жалпы ережелер 

1.1. «INTERPLAY» тұтынушылық 

кооперативінің (әрі қарай - кооператив) осы 

Жарғысы Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес әзірленген және заңды тұлға 

болып табылады. 

1.2. Кооператив мүшелерінің мүліктік жарналарын 

(үлеспұл) біріктіру арқылы жүзеге асырылатын, 

мүшелерінің материалдық және басқа 

қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін мүшелік 

негізіндегі Заңды тұлғалар мен азаматтардың 

ерікті бірлестігі болып табылады. 

1.3. Кооператив заңнамада тыйым салынбаған 

әлеуметтік бағдарламалар мен басқа қызметті 

қолдау үшін мүліктік жарналар (үлеспұл) есебінен 

құрылады. 

1.4. Кооператив мемлекеттік тіркеуден өткен 

сәттен бастап жеке балансы, банкте есептік және 

басқа шоттары, өз атауы жазылған мөрі, 

мөртаңбасы, сондай-ақ  басқа реквизиттері бар 

заңды тұлға болып табылады. 

1.5. Толық атауы: «INTERPLAY» тұтынушылық 

кооперативі 

 Қысқартылған атауы: «INTERPLAY» ТК 

1.6. Кооперативтің заңды мекенжайы: Қазақстан 

Республикасы, Қарағанды облысы, Саран қ., 

Победа көш., 34-үй, 113 кеңсе. 

1.7. Кооператив қызметі шектелмеген мерзімге 

құрылады. 

1.8. Кооператив коммерциялық емес ұйым болып 

табылады және жарғылық мақсатына сай келетін 

дәрежеде кәсіпкерлік қызметпен айналыса алады. 

  

2. Кооператив қызметінің принциптері, 

нысаны және мақсаттары. 

  

2.1. Кооператив келесі принциптер негізінде 

жұмыс істейді: 

- мүшелікке кіру және шығу еріктілігі; 

- мүліктік (үлеспұлдақ) және мүшелік жарна 

төлемінің міндеттілігі; 

- басқарудың демократиялығы; 

- Кооператив қызметі туралы ақпараттың оның 

барлық мүшелеріне қолжетімділігі; 

- Кооператив қызметін «мүшелердің мүддесі үшін 

өзіндік құн бойынша қызмет» принципі бойынша 

жүзеге асыру; 

- Кооператив мүшелеріне келісімшартпен 

қарастырылған көлемде ұсынатын қызметтерді 

тұтыну міндеттілігі. 

2.2. Ақшалай-несиелік делдалдық; 

- қаржылық қызметтер мен сақтандыру ұсыну 

бойынша қосыымша қызмет; 

сондай-ақ ҚР заңнамасында тыйым салынбаған 

басқа қызмет түрлері. 

2.3. Кооператив және оның мүшелері шарттар мен 

келісімшарттар жасай алады, мүліктік және жеке 

мүліктік емес құқықтар ала алады, сот 

органдарында талапкер және жауапкер бола 

алады. 

2.4. Кооператив ерікті негізде Қазақстан 

Республикасының аумағында және одан тыс 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Устав потребительского 

кооператива «INTERPLAY» (Далее - кооператив) 

разработан в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан и является юридическим 

лицом. 

1.2. Кооператив является добровольным 

объединением граждан и Юридических лиц на основе 

членства для удовлетворения материальных и иных 

потребностей своих членов, осуществляемых путем 

объединения членами имущественных (паевых) 

взносов. 

1.3. Кооператив создается за счет имущественных 

(паевых) взносов для осуществления поддержки 

социальных программ и иной деятельности, не 

запрещенной законодательством. 

1.4. Кооператив с момента государственной 

регистрации является юридическим лицом, 

имеющим самостоятельный баланс, расчетные и 

иные счета в банке, печать, штампы, со своим 

наименованием, а так же другие реквизиты. 

1.5. Полное наименование: Потребительский 

кооператив «INTERPLAY» 

 Краткое наименование: ПК «INTERPLAY» 

1.6. Юридический адрес Кооператива: Республика 

Казахстан, Карагандинская область, г. Сарань, 

ул. Победы, д.34, оф.113. 
1.7. Кооператив учреждается на неограниченный 

срок деятельности. 

1.8. Кооператив является некоммерческой 

организацией и может заниматься 

предпринимательской деятельностью лишь по 

стольку, поскольку это соответствует его уставным 

целям. 

  

2. Принципы, предмет и цели деятельности 

Кооператива. 

  

2.1. Кооператив функционирует на основе 

следующих принципов: 

- добровольности вступления и выхода из членства; 

- обязательности уплаты имущественного (паевого) и 

членского взноса; 

- демократичности управления; 

- доступности информации о деятельности 

Кооператива для всех его членов; 

- осуществление деятельности Кооператива по 

принципу «услуга по себестоимости в интересах 

членов» 

- обязательности потребления предоставляемых 

Кооперативом услуг его членами в объеме 

предусмотренных контрактом 

2.2. Денежно- кредитное посредничество; 

2.3. Кооператив и его члены могут заключать 

контракты и договоры, приобретать имущественные 

и личные неимущественные права, быть истцом и 

ответчиком в судебных органах. 

2.4. Кооператив вправе на добровольной основе 

вступать в объединения (союзы) с другими 

юридическими лицами на территории Республики 

Казахстан и за ее пределами. 

  



жерлерде басқа заңды тұлғалармен бірлестіктерге 

(одақтарға) кіруге құқылы. 

  

3. Жарнашылардың Кооператив мүшелігіне 

кіру және шығу тәртібі, оның ішінде 

Кооператив мүлкінен өз үлесін бөлу тәртібі. 

   

3.1. 18 жасқа толған азаматтар мен заңды тұлғалар 

Кооперативке мүше бола алады. 

3.2. Кооператив мүшелерінің (жарнашыларының) 

саны екіден кем болмауы тиіс. 

3.3. Кооператив мүшелерінің максималды саны 

шектелмеген. 

3.4. Заңнама мен Кооператив Жарғысын сақтап 

Кооперативке жаңа мүшелерді қабылдау 

Кооператив Басқармасының шешімімен 

рәсімделеді. 

3.5. Кооператив мүшесі болғысы келетін азамат 

және (немесе) заңды тұлға Кооператив 

басқармасына тегін, атын, әкесінің атын, 

тұрғылықты мекенжайын және тұлғасын 

куәландыратын құжат деректерін, заңды тұлғаның 

орналасқан жерін көрсетіп жазбаша формада 

Кооперативке қабылдау туралы өтінім береді. 

3.6. Кооперативке қабылдау туралы өтінімді 

Кооператив басқармасы 10 күн ішінде қарауы тиіс. 

3.7. Кооператив мүлкіндегі үлеске құқық алған 

үшінші тұлғалар оны құрғаннан кейін 

Кооперативке қабылдануға біріншік кезекті құқық 

алады. 

3.8. Кооператив мүшесі қайтыс болған жағдайда 

оның мұрагерлері Кооперативке қабылдануға 

бірінші кезекті құқық алады. 

3.9. Кооперативтегі мүшелік келесі жағдайларда 

тоқтатылады: 

- жарнашының ерікті түрде шығуы; 

- жарнашыны шығару; 

- жарнашының Кооператив мүлкіндегі үлеске 

құқығын жоғалтуы; 

- жарнашы болып табылатын азаматтың қайтыс 

болуы; 

- Кооперативтің таратылуы. 

3.10. Кооперативтегі мүшеліктің тоқтатылуы 

туралы барлық жағдайда Кооператив басқармасы 

Кооператив жарнашыларына себебін көрсете 

отырып жазбаша хабар береді. 

3.11. Кооператив мүшелігінен ерікті түрде шыққан 

жағдайда жарнашы заңнамамен белгіленген 

тәртіпте енгізілген үлеспұлға пропорционалды 

түрде Кооператив мүлкіндегі өз үлесін бөлуге 

құқылы. 

3.12. Жарнашының Кооперативтен ерікті түрде 

шығу туралы өтінімін Кооператив басқармасы 10 

күн ішінде қарастырады. 

3.13. Жарнашы Кооперативтің құрылтайшылық 

құжаттарында белгіленген өз міндеттерін себепсіз 

орындамаған жағдайда немесе Кооперативке зиян 

келтіретін қасақана іс-әрекет жасаған жағдайда 

Кооперативтің жалпы жиналысының шешімімен 

Кооператив мүшелігінен шығарылуы мүмкін. 

3.14. Кооператив басқармасы жарнашыға оны 

Кооперативтен шығару туралы мәселенің 

3. Порядок вступления и порядок выхода 

пайщиков из членства Кооператива, в том числе 

порядок выдела своей доли в имуществе 

Кооператива. 

   

3.1. Членами Кооператива могут быть граждане, 

достигшие 18-летнего возраста и юридические лица. 

3.2. Количество членов (пайщиков) Кооператива не 

должно быть менее двух. 

3.3. Максимальное число членов Кооператива не 

ограничено. 

3.4. Прием в Кооператив новых членов, 

произведенный с соблюдением законодательства и 

Устава Кооператива, оформляется решением 

Правления Кооператива. 

3.5. Гражданин и (или) юридическое лицо, желающие 

стать членами Кооператива подают в правление 

Кооператива заявление в письменной форме о приеме 

в Кооператив, с указанием Фамилии, Имени, 

Отчества, места жительства и данных документа 

удостоверяющего личность, наименование и место 

нахождение юридического лица) 

3.6. Заявление о приеме в Кооператив, должно быть 

рассмотрено в течении 10 дней правлением 

Кооператива. 

3.7. Третьи лица, получившие право на долю в 

имуществе Кооператива после его создания имеют 

первоочередное право на принятие в Кооператив. 

3.8. В случае смерти члена Кооператива его 

наследники имеют первоочередное право на 

принятие в Кооператив. 

3.9. Членство в Кооперативе прекращается в случаях: 

- добровольного выхода пайщика; 

- исключение пайщика; 

- утраты пайщиком права на долю в имуществе 

Кооператива; 

- смерти гражданина, являющегося пайщиком; 

- ликвидации Кооператива. 

3.10. Обо всех случаях прекращения членства в 

Кооперативе правление Кооператива информирует 

пайщиков Кооператива письменно  с указанием 

соответствующей причины. 

3.11. В случае добровольного выхода из членов 

Кооператива пайщик имеет право на выдел своей 

доли в имуществе Кооператива пропорционально 

внесенному паю в порядке, установленном 

законодательством. 

3.12. Заявление пайщика о добровольном выходе из 

Кооператива рассматривается правлением 

Кооператива в течении 10 дней. 

3.13. Пайщик может быть исключен из членов 

Кооператива решением общего собрания 

Кооператива в случае неисполнения им без 

уважительных причин своих обязанностей, 

установленных учредительными документами 

Кооператива, либо совершения умышленных 

действий нанесших ущерб Кооперативу. 

3.14. Пайщик должен быть извещен в письменной 

форме, не позднее, чем за 10 дней правлением 

Кооператива о причинах вынесения на общее 

собрание Кооператива вопроса о его исключении из 

Кооператива и приглашен на указанное общее 



Кооперативтің жалпы жиналысына шығарылу 

себептері туралы 10 күн бұрын жазбаша хабар 

беруі тиіс және оған өз пікірін айту үшін аталған 

жалпы жиналысқа шақыруы тиіс. 

3.15. Кооператив мүшелігінен шығарылған 

жарнашыға заңмен белгіленген тәртіпте енгізілген 

үлеспұлға пропорционалды түрде Кооперативтегі 

мүлкі бөлініп берілуі тиіс. 

3.16. Кооперативтің жалпы жиналысының 

жарнашыны Кооперативтен шығару туралы 

шешіміне сот тәртібінде шағым түсіруге болады. 

3.17. Кооператив мүлкіндегі үлеске құқығын 

жоғалтқан жарнашы Кооперативтегі мүшелігін 

тоқтатады. 

3.18. Жарнашының үлесін жоғалтуы келесі 

негіздер бойынша жүреді: сату, сыйлау, өсиет ету, 

сот шешімі. Кооператив мүлкіндегі үлеске 

құқығын жоғалтқан жарнашы бұл туралы 

басқарма төрағасына хабар береді. 

 3.19. Жарнашы Кооператив мүлкіндегі үлеске 

құқығын жоғалтқан жағдайда Кооперативтегі 

мүшеліктің тоқтатылуы Кооператив 

басқармасының шешімімен рәсімделеді. 

3.20. Кооператив жарнашысы болып табылатын 

азамат қайтыс болған жағдайда оның 

Кооперативтегі мүшелігі тоқтатылады. 

3.21. Кооператив басқармасы қайтыс болған 

жарнашысының кооператив мүлкіндегі үлесін 

заңмен белгіленгент тәртіпте оның үлесіне 

пропорционалды түрде мұрагерлеріне төлемге 

бөледі.. 

3.22. Кооперативті тарату Кооперативтің барлық 

жарнашыларының мүлешігінің тоқтауына әкеледі. 

 

4. Мүлiктiк (пайлық) жарналардың құрамы, 

мөлшерi және оларды енгiзу тәртiбi, мүлiктiк 

(пайлық) жарналарды енгiзу жөнiндегi 

мiндеттемелердi бұзғаны үшiн жауапкершiлiк 

4.1. Кірген кезде Кооператив Қатысушысы 

Тұтынушылық кооперативінің 400 000 (төрт жүз 

мың) теңге кіру жарнасын төлейді.   

4.2. Кооперативке кірген кездегі мүліктік жарна 

тұтынушылық кооперативтің мүліктік (үлеспұл) 

қорына алынатын мүлік сомасының 5%-нан 50% 

дейінгі мөлшерде ақшалай бағасына ие, ақшалай, 

мүліктік немесе мүліктік емес құқықтармен 

салынған жарна болып табылады. Мүліктік жарна 

жинақтаушы болып табылады және 

Қатысушының қарауына қарай арттырылады. 

4.3. Мүліктік жарналарды енгізу бойынша 

міндеттемелерді бұзу Кооператив құрамынан 

шығаруға алып келеді. 

4.4. Кооператив алған кірістер оның мүшелерінің 

арасында бөлінбейді және жарғылық мақсаттарға 

жұмсалады. 

  

5. Кооперативтің атқарушы, бақылаушы және 

басқа органларын құру, сайлау (қайта сайлау) 

тәртібі және өкілеттігі, олардың  шешім 

қабылдау тәртібі 

собрание, на котором ему должно быть 

предоставлено право высказать свое мнение. 

3.15. Пайщику, исключенному из членства 

Кооператива, производится выдел доли в имуществе 

Кооператива пропорционально внесенному паю, в 

порядке установленном  законодательством. 

3.16. Решение общего собрания Кооператива об 

исключении пайщика из Кооператива может быть 

обжаловано в судебном порядке. 

3.17. Пайщик, утративший право на долю в 

имуществе Кооператива, прекращает свое членство в 

Кооперативе. 

3.18. Утрата доли пайщиком происходит по 

следующим основаниям: продажи, дарения, 

завещания, решение суда. Пайщик, утратив право на 

долю в имуществе Кооператива, информирует об 

этом председателя правления. 

 3.19. Прекращение членства в Кооперативе в случае 

утраты пайщиком права на долю в имуществе 

Кооператива оформляется решением правления 

Кооператива. 

3.20. В случае смерти гражданина являющегося 

пайщиком Кооператива, его членство в Кооперативе 

прекращается. 

3.21. Правление Кооператива производит выдел доли 

умершего пайщика в имуществе Кооператива 

пропорционально его паю в порядке установленном 

Законодательстве на выплату наследникам. 

3.22. Ликвидация Кооператива влечет за собой 

прекращение членства за всеми пайщиками 

Кооператива. 

 
4. Состав, размер и порядок внесения 

имущественных (паевых) взносов, 

ответственность за нарушение обязательств по 

внесению имущественных (паевых) взносов  
 

4.1. При вступлении Участник Кооператива 

оплачивает вступительный взнос 400 000 (четыреста 

тысяч) тенге.   

4.2. Имущественным взносом при вступлении в 

Кооператив является взнос в имущественный 

(паевой) фонд потребительского кооператива 

деньгами, имуществом или имущественными 

правами, имеющими денежную оценку, размере от 

5% до 50% от суммы приобретаемого имущества. 

Имущественный взнос является накопительным и 

может быть увеличен по собственному усмотрению 

Участника. 

4.3. Нарушение обязательств по внесению 

имущественных взносов влечет исключение из 

состава Кооператива. 

4.4. Доходы,  полученные Кооперативом, не могут 

распределяться между его членами и направляются 

на уставные цели. 

  

5. Порядок формирования, избрание 

(переизбрание) и полномочия исполнительного, 

контрольных и иных органов Кооператива, 

порядок принятия ими решений 

  



  

5.1. Жалпы жиналыс кезекті немесе кезектен тыс 

шақырылады. 

5.2. Кооператив жарнашысы жалпы жиналысқа 

жеке өзі немесе өкілі арқылы қатыса алады. 

Жалпы жиналыста Кооператив мүшелерінің өкілі 

ретінде басқарма, тексеру комиссиясының 

(ревизор) және Коопетаративтің басқа 

органдарының мүшелері қатыса алмайды. Сенім 

білдіруші басқарманың, Кооперативтің тексеру 

комиссиясының немесе Кооперативтің басқа 

органдарының мүшесі болып табылатын 

жағдайлар бұдан тыс. Өкіл ретінде басқа тұлға 

сенімхат негізінде қатыса алады.  

5.3. Әр жарнашы немесе оның өкілі жалпы 

жиналыста дауыс бергенде бір дауысқа ие. 

5.4. Жалпы жиналыстың айрықша құзыретіне 

жатады: 

1) Кооператив жарғысын өзгерту, мүліктік 

(үлеспұл) жарнасының мөлшерін өзгерту, 

фирмалық атауын табу немесе Коорператив 

жарғысын жаңа редакцияда бекіту; 

2) Кооператив қызметінің негізгі бағыттарын 

анықтау; 

3) Кооператив басшысыны, атқарушы, бақылаушы 

және басқа органдарының мүшелерін сайлау, 

олардың өкілеттіктерін тоқтату, олардың қызметі 

туралы есептерді тыңдау; 

4) Жарнашыларды Кооперативтен шығару; 

5) Жылдық қаржылық есептерді, тексеру 

комиссиясының (ревизор) есебін бекіту; 

6)  Заңды тұлғалардың жарғылық капиталын құру 

және қатысу; 

7)  Кооперативті қайта ұйымдастыру және тарату 

туралы шешім қабылдау. 

5.5. Жалпы жиналыс Кооператив басқармасының 

айрықша құзыретіне жатпайтын өкілеттіктерді 

табыстай алады. 

5.6. Кооперативтің жалпы жиналысын қажет 

болған жағдайда жылына кемі бір рет Кооператив 

басқармасы шақырады; 

5.7. Кооперативтің жалпы жиналысының 

регламенті заңнамаға, Кооператив жарғысына, 

Кооперативтің ішкі қызметін реттейтін ережелер 

мен басқа құжаттарға сәйкес анықталады. 

5.8. Жалпы жиналысты ашар алдында Кооператив 

жарнашылары мен олардың өкілдері тіркеледі. 

5.9. Кооперативтің жалпы жиналысының 

шешімдері ашық дауыс берумен қабылданады. 

 

6. Тұтыну кооперативi басқару органдарының 

құрамы мен құзыретi 

 

6.1. Кооператив органдары болып табылады: 

1) Жоғарғы орган – Жалпы жиналыс; 

2) Атқарушы орган – Басқарма; 

3) Бақылаушы орган – тексеру комиссиясы 

(ревизор). 

6.2. Кооператив басқармасы Кооператив 

қызметіне басшылық жасайды және істерді 

жүргізеді, Кооперативтің жалпы жиналысына есеп 

береді. 

5.1. Общее собрание созывается в качестве 

очередного или внеочередного. 

5.2. Пайщик Кооператива может участвовать в общем 

собрании лично или через представителя. В качестве 

представителя пайщиков Кооператива на общем 

собрании не вправе выступать члены правления, 

ревизионной комиссии (ревизор) и иных органов 

Кооператива, за исключением случаев, когда 

доверитель сам является соответственно членом 

правления, ревизионной комиссии Кооператива или 

иных органов Кооператива. В качестве представителя 

вправе выступать иное лицо на основании 

доверенности. 

5.3. Каждый пайщик или его представитель при 

голосовании на общем собрании имеет один голос. 

5.4. К исключительной компетенции общего 

собрания относятся: 

1) Изменение устава Кооператива, включая 

изменения о размере имущественного (паевого) 

взноса, нахождения фирменного наименования, или 

утверждения устава Кооператива в новой редакции; 

2) Определение основных направлений деятельности 

Кооператива; 

3) Избрание руководителя и членов исполнительного, 

контрольных и иных органов Кооператива, 

прекращение их полномочий, заслушивание отчетов 

об их деятельности; 

4) Исключение пайщиков из Кооператива; 

5) Утверждение годовых финансовых отчетов, отчета 

ревизионной комиссии (ревизора); 

6)  Создание и участие в уставном капитале 

юридических лиц; 

7)  Принятие решений о реорганизации и ликвидации 

Кооператива. 

5.5. Общее собрание вправе делегировать 

полномочия, не относящиеся  к исключительной 

компетенции правления Кооператива 

5.6. Очередное общее собрание Кооператива 

созывается правлением Кооператива, при 

необходимости, но не реже одного раза в год; 

5.7. Регламент  общего собрания Кооператива 

определяется в соответствии с законодательством, 

уставом Кооператива, правилами и иными 

документами, регулирующими внутреннюю 

деятельность Кооператива. 

5.8. Перед открытием общего собрания проводится 

регистрация пайщиков Кооператива и их 

представителей. 

5.9. Решения общего собрания Кооператива 

принимаются открытым голосованием 

 

6. Состав и компетенцию органов управления 

потребительского кооператива 

 

6.1. Органами Кооператива являются: 

1) Высший орган – Общее собрание; 

2) Исполнительный орган – Правление; 

3) Контрольный орган – ревизионная комиссия 

(ревизор). 

6.2. Правление Кооператива осуществляет текущее 

руководство деятельностью Кооператива и ведение 

дел, подотчетно общему собранию Кооператива 



6.3. Кооператив басқармасының мүшелері 

Кооперативтің жалпы жиналысының шешімімен 

сайланады және кез келген уақытта міндеттерін 

орындаудан босатылуы мүмкін. 

6.4. Кооперативтің қаржылық-шаруашылық 

қызметін бақылау үшін жарнашылардың 

қатарынан тексеру комиссиясы құрылуы мүмкін. 

Тексеру комиссиясының функцияларын орындау 

дара ревизор ретінде жарнашылардың біріне 

тапсырылуы мүмкін. 

6.5. Тексеру комиссиясын (ревтзор) жалпы 

жиналыс сайлайды. 

6.6. Кооперативтің тексеру комиссиясы (ревизор) 

Кооперативтің жалпы жиналысына есеп береді. 

 

      7. Басқару органдарының шешiм, оның 

iшiнде шешiмдер бiрауыздан немесе бiлiктi 

көпшiлiк дауыспен қабылданатын мәселелер 

туралы шешiм қабылдау тәртiбi 

 

7.1. Әр жарнашы немесе оның өкілі жалпы 

жиналыста дауыс бергенде бір дауысқа ие. 

7.2. Жалпы жиналыстың айрықша құзыретіне 

жатады: 

1) Кооператив жарғысын өзгерту, мүліктік 

(үлеспұл) жарнасының мөлшерін өзгерту, 

фирмалық атауын табу немесе Коорператив 

жарғысын жаңа редакцияда бекіту; 

2) Кооператив қызметінің негізгі бағыттарын 

анықтау; 

3) Кооператив басшысыны, атқарушы, бақылаушы 

және басқа органдарының мүшелерін сайлау, 

олардың өкілеттіктерін тоқтату, олардың қызметі 

туралы есептерді тыңдау; 

4) Жарнашыларды Кооперативтен шығару; 

5) Жылдық қаржылық есептерді, тексеру 

комиссиясының (ревизор) есебін бекіту; 

6)  Заңды тұлғалардың жарғылық капиталын құру 

және қатысу; 

7)  Кооперативті қайта ұйымдастыру және тарату 

туралы шешім қабылдау. 

7.3. Жалпы жиналыс Кооператив басқармасының 

айрықша құзыретіне жатпайтын өкілеттіктерді 

табыстай алады. 

7.4. Кооперативтің жалпы жиналысын қажет 

болған жағдайда жылына кемі бір рет Кооператив 

басқармасы шақырады; 

7.5. Кооперативтің жалпы жиналысының 

регламенті заңнамаға, Кооператив жарғысына, 

Кооперативтің ішкі қызметін реттейтін ережелер 

мен басқа құжаттарға сәйкес анықталады. 

7.6. Жалпы жиналысты ашар алдында Кооператив 

жарнашылары мен олардың өкілдері тіркеледі. 

7.7. Кооперативтің жалпы жиналысының 

шешімдері ашық дауыс берумен қабылданады. 

 

8. Кооператив мүшелерінің Кооперативке 

келген шығынды жабу тәртібі 

  

8.1. Кооператив өз міндеттемелері бойынша өзіне 

тиесілі мүлікпен жауап береді және 

6.3. Члены правления Кооператива избираются и 

могут быть освобождены от исполнения обязанности 

в любое время по решению общего собрания 

Кооператива 

6.4. Для осуществления контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью Кооператива может 

быть образована ревизионная комиссия из числа 

пайщиков. Исполнение функции ревизионной 

комиссии может быть поручено одному из пайщиков 

в качестве единоличного ревизора. 

6.5. Ревизионная комиссия (ревизор) избирается 

общим собранием. 

6.6. Ревизионная комиссия (ревизор) Кооператива 

подотчетна общему собранию Кооператива. 

 

7. Порядок принятия решений органами 

управления, в том числе о вопросах, решения по 

которым принимаются единогласно или 

квалифицированным большинством голосов 

 

7.1. Каждый пайщик или его представитель при 

голосовании на общем собрании имеет один голос. 

7.2. К исключительной компетенции общего 

собрания относятся: 

1) Изменение устава Кооператива, включая 

изменения о размере имущественного (паевого) 

взноса, нахождения фирменного наименования, или 

утверждения устава Кооператива в новой редакции; 

2) Определение основных направлений деятельности 

Кооператива; 

3) Избрание руководителя и членов исполнительного, 

контрольных и иных органов Кооператива, 

прекращение их полномочий, заслушивание отчетов 

об их деятельности; 

4) Исключение пайщиков из Кооператива; 

5) Утверждение годовых финансовых отчетов, отчета 

ревизионной комиссии (ревизора); 

6)  Создание и участие в уставном капитале 

юридических лиц; 

7)  Принятие решений о реорганизации и ликвидации 

Кооператива. 

7.3. Общее собрание вправе делегировать 

полномочия, не относящиеся  к исключительной 

компетенции правления Кооператива 

7.4. Очередное общее собрание Кооператива 

созывается правлением Кооператива, при 

необходимости, но не реже одного раза в год; 

7.5. Регламент  общего собрания Кооператива 

определяется в соответствии с законодательством, 

уставом Кооператива, правилами и иными 

документами, регулирующими внутреннюю 

деятельность Кооператива. 

7.6. Перед открытием общего собрания проводится 

регистрация пайщиков Кооператива и их 

представителей. 

7.7. Решения общего собрания Кооператива 

принимаются открытым голосованием 

 

8. Порядок покрытия членами Кооператива 

убытков, понесенных Кооперативом 

  



жарнашылардың басқа міндеттемелері бойынша 

жауап бермейді. 

8.2. Кооператив мүшелері (жарнашылар) жыл 

сайынғы баланс бекітілгеннен кейін 3 айдың 

ішінде қосымша жарналар арқылы шығынды 

жабуы тиіс. Бұл міндетті орындамаған жағдайда 

Кооператив несиегерлердің талабы бойынша сот 

тәртібінде таратылуы мүмкін.  

8.3. Кооперативке келген шығындарды жабу 

тәртібі жалпы жиналыс шешімімен қабылданады. 

8.4. Кооперативтің міндеттемелері бойынша 

жарнашылардың субсидиялық жауапкершілігі 

Қазақстан Республикасының азаматтық 

заңнамасында қарастырылған тәртіпте 

анықталады. 

  

9. Кооперативті қайта құру және тарату 

  

9.1. Тұтынушылық Кооператив оның жалпы 

жиналысының шешімімен немесе Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес сот шешімі 

бойынша таратылуы мүмкін. Оны тарату туралы 

щещім қабылдаған тұтынушылық Кооперативінің 

жалпы жиналысы тарату комиссиясын (таратушы) 

тағайындайды және Кооперативті тарату тәртібі 

мен мерзімін белгілейді. Кооперативті таратқан 

кезде бөлінбейтін қордың мүлкі бөліске 

салынбайды және таратылатын тұтынушылық 

кооперативінің жалпы жиналысының шешімінің 

негізінде  бөлінбейтін қорын толтыру үшін басқа 

тұтынушылық кооперативке беріледі. Бөлінбейтін 

қор мүлкін қоспағанда, несиегерлердің 

талаптарын қанағаттандырғаннан кейін қалған 

Кооператив мүлкі жарнашылар арасында олардың 

мүліктік жарналарына (үлеспұл) пропорционалды 

түрде бөлінеді. 

9.2. Кооперативті қайта ұйымдастыру (біріктіру, 

қоыслу, бөлу) Кооперативтің жалпы 

жиналысының шешімі бойынша ерікті түрде 

жүзеге асырылуы мүмкін. Үлесті иеліктен шығару 

немесе Кооператив жарнашыларының құрамын 

басқаша өзгерту Кооперативті қайта ұйымдастыру 

болып табылмайды. Заңнамалық актілерде 

белгіленген жағдайларда Кооперативтің бір 

немесе бірнеше құрамын бөлу немесе бөліп 

шығару формасында Кооперативті мәжбүрлі түрде 

қайта ұйымдастыру сот шешімі бойынша жүзеге 

асырылады.  

9.3. Кооператив заңды тұлғалардың басқа түрлері 

мен формаларына қайта құрыла алмайды. 

9.4. Осы жарғыға өзгертулер мен толықтырулар 

жалпы жиналыстың шешімі бойынша енгізіледі. 

9.5. Кооператив жарғысына енгізілетін өзгертулер 

мен толықтыруларды сәйкес мемлекеттік орган 

заңнамада белгіленген тәртіпте тіркейді.  

  

10. Тұтыну кооперативiнiң филиалдары мен 

өкiлдiктерi  

 

 10.1. Тұтыну кооперативi өзiнiң орналасқан 

жерiнен тыс жерде Қазақстан Республикасының 

8.1. Кооператив отвечает по своим обязательствам 

всем принадлежащим ему имуществом и не отвечает 

по другим обязательствам пайщиков. 

8.2. Члены (пайщики) Кооператива обязаны в течение 

3 месяцев после утверждения ежегодного баланса 

покрыть образовавшиеся убытки путем 

дополнительных взносов. В случае не выполнения 

этой обязанности Кооператив может быть 

ликвидирован в судебном порядке по требованию 

кредиторов. 

8.3. Порядок покрытия убытков, понесенных 

Кооперативом, принимается решением общего 

собрания. 

8.4. Субсидиарная ответственность пайщиков по 

обязательствам  Кооператива определяется в 

порядке, предусмотренном гражданским 

законодательством Республики Казахстан. 

  

9. Реорганизация и ликвидация Кооператива 

  

9.1. Потребительский Кооператив может быть 

ликвидирован по решению его общего собрания или 

по решению суда в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан. Общее собрание 

потребительского Кооператива, принявшее решение 

по его ликвидации назначает ликвидационную 

комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и 

сроки ликвидации Кооператива. При ликвидации 

Кооператива имущество не делимого фонда разделу 

не подлежит и на основании решения общего 

собрания ликвидируемого  потребительского 

кооператива передается другому (другим) 

потребительскому кооперативу для пополнения его 

неделимого фонда. Имущество Кооператива, 

оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, за исключением имущества не делимого 

фонда, распределяется между пайщиками 

пропорционально их имущественному (паевому) 

взносу. 

9.2. Реорганизация Кооператива (слияние, 

присоединение, разделение, выделение) может 

осуществляться добровольно по решению общего 

собрания Кооператива. Отчуждение доли или иное 

изменение состава пайщиков Кооператива не 

является реорганизацией Кооператива. В случаях 

установленных законодательными актами, 

принудительная реорганизация Кооператива в форме 

разделения или выделения из его состава одного или 

нескольких Кооперативов осуществляется по 

решению суда. 

9.3. Кооператив не может быть преобразован в другие 

виды и формы юридических лиц. 

9.4. Изменения и дополнения в настоящий устав 

производятся по решению общего собрания. 

9.5. Изменения и дополнения в устав Кооператива 

регистрируются соответствующим государственным 

органом в установленном законодательством 

порядке.  

  

10. Филиалы и представительства 

потребительского кооператива  



заңдарына сәйкес филиалдарын құруға және 

өкiлдiктерiн ашуға құқылы.  

 10.2. Тұтыну кооперативiнiң филиалдарын құру 

және өкілдiктерiн ашу туралы шешiмдердi, егер 

жарғыда осындай шешiмдердi жалпы жиналыс 

қабылдайтыны көзделмесе, тұтыну 

кооперативiнiң атқарушы органы қабылдайды.  

 

      11. Тұтыну кооперативi мүшелерiнiң оның 

қызметiне жеке еңбек қосып қатысуының 

сипаты мен тәртiбi 

11.1. Тұтыну кооперативiндегi еңбек 

қатынастары осы Заңмен, еңбек заңдарымен және 

жарғымен реттеледi. Тұтыну кооперативi 

мүшелерiнiң оның қызметiне жеке еңбегiмен 

қатысқаны үшiн сыйақы мөлшерлерi, сондай-ақ 

еңбек шарты бойынша жұмыс iстейтiн 

адамдардың еңбегiне төленетiн ақы мөлшерлерi 

жалпы жиналыстың шешiмiмен белгiленедi.  

11.2. Тұтыну кооперативi мүшелерiнiң оның 

қызметiне жеке еңбегiмен қатысуы мiндеттi 

болып табылмайды.  

 

      12. Тұтыну кооперативi мен оның 

мүшелерi, тұтыну кооперативiнiң атқарушы 

органы мен жалдамалы қызметкерлер 

арасындағы өзара қатынастар болуға тиiс.  

12.1. Кооператив мүшелері құқылы: 

1) Кооперативке кіруге және одан ерікті түрде 

шығуға; 

2) Кооператив қызметіне қатысуға, Кооператив 

органдарына сайлауға және сайлануға, 

Кооператив қызметін жақсарту, оның 

органдарының жұмысындағы кемшіліктерді жою 

туралы ұсыныстар беруге; 

3) Кооперативтің жалпы жиналысында 

жарнашылар үшін қарастырылған жеңілдіктерді 

пайдалануға; 

4) Кооперативтің атқарушы органынан қызметі 

туралы ақпарат  алуға, оның ішінде бухгалтерлік 

есеп деректерімен, есептілікпен және Кооператив 

Жарғысында анықталған басқа құжатпен 

танысуға; 

5) Кооперативтің атқарушы органының заңсыз іс-

әрекеттеріне Кооперативтің жалпы жиналысына 

шағым түсіруге; 

6) атқарушы органның олардың мүддесіне 

қатысты шешімдеріне сот тәртібінде шағым 

түсіруге. 

12.2. Кооператив мүшелері міндетті 

1) Кооператив жарғысын сақтауға; 

2) Кооперативтің жалпы жиналысының шешімін 

орындауға; 

3) Кооперативтің қызметіне оның жарғысында 

анықталғандай қатысу бойынша Кооператив 

алдындағы өз міндеттерін орындауға. 

 

10.1. Вне места своего нахождения потребительский 

кооператив вправе создавать филиалы и открывать 

представительства в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан.  

10.2. Решения о создании филиалов и открытии 

представительств потребительского кооператива 

принимаются исполнительным органом 

потребительского кооператива, если уставом не 

предусмотрено, что такие решения принимаются 

общим собранием. 

11. Характер и порядок личного трудового 

участия членов потребительского кооператива в 

его деятельности  

 

11.1 Трудовые отношения в потребительском 

кооперативе регулируются настоящим Законом, 

трудовым законодательством и уставом. Размеры 

вознаграждений за личное трудовое участие членов 

потребительского кооператива в его деятельности, а 

также размеры оплаты труда лиц, работающих по 

трудовому договору, устанавливаются решением 

общего собрания.  

11.2. Личное трудовое участие членов 

потребительского кооператива в его деятельности не 

является обязательным.  

 

12. Взаимоотношения между потребительским 

кооперативом и его членами, исполнительным 

органом потребительского кооператива и 

наемными работниками.  

12.1. Члены Кооператива в праве: 

1) вступать в Кооператив и выходить из него на 

добровольной основе; 

2) участвовать в деятельности Кооператива, избирать 

и быть избранным; 

в органы Кооператива, давать предложения об 

улучшении деятельности Кооператива, устранении 

недостатков в работе его органов; 

3) пользоваться льготами, предусмотренными для 

пайщиков общим собранием Кооператива; 

4) получать от исполнительного органа Кооператива 

информацию о деятельности, в том числе 

знакомиться с данными бухгалтерского учета, 

отчетности и другой документацией в порядке, 

определяемом Уставом Кооператива; 

5) обращаться к общему собранию Кооператива с 

жалобами на неправомерные действия 

исполнительного органа Кооператива; 

6) обжаловать в судебном порядке решения 

исполнительного органа затрагивающие их интересы. 

12.2. Члены Кооператива обязаны 

1) соблюдать устав Кооператива 

2) выполнять решения общего собрания Кооператива 

3) выполнять свои обязательства перед Кооперативом 

по участию в его деятельности, определенным 

уставом Кооператива 

 

 

 

13. Кооператив құрылтайшыларының тізімі 

Список учредителей кооператива 

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1004865736


 
№ ФИО д/р, уд/л. ИИН Прописка  Первый 

взнос тенге 

1 Жашкеев Зекман Елубаевия 16.03.1961 г.р. 

№ 019711987 

От 02.10.2006 

г. МЮ РК 

621219301168 г. Нур-Султан,  ул. 

Караул, д 34. 

600 000,00 тг 

2 Кыдырбай Нурсултан Сырымулы 18.05.1997 г.р. 

№ 034849996 

от 03.04.2013г. 

МВД РК 

970518350300 г. Жезказган, 

ул. Маметова,  

д.6, кв. 1 

600 000,00 тг 

3 Кыздарбекова Гульмира Берликовна  31.08.1967г.р. 

№042146088 

от. 04.01.2017г. 

МВД РК  

670831401050 г. Караганда,  

Восток 2, а11, кв. 

201. 

600 000,00 тг 

4 

 

Жашкеев Куат Жанатулы 17.04.1991 г.р. 

№ 034849996 

от. 03.04.2013г. 

МВД РК 

910417351676 г. Нур-Султан 

ул. Ауезова, д.16, 

кв. 39 

600 000,00 тг 

5 Ахметжанов Темирлан Сейтулы  21.11.1998 г.р. 

№0386090946 

от 20.02.2015 г. 

МВД РК 

981121351177 г. Караганда  

ул. Муканова  

д.80 кв.4 

 

600 000,00 тг 

6 Индивидуальный предпрениматель 

«информационно рекламный портал 

Lifehack-A» в лице Жашкеева 

Куаныша Зекманулы 

26.05.1999 г.р. 

№038685180 от 

29.06.2015 г. 

МВД РК 

990526350070 г. Нур-Султан  

ул. Мусрепова  

д.7/3 кв. 15 

 

600 000,00 тг 

 

 

3 600 000 тг. 

 

 

1. Жашкеев Зекман Елубаевия,                                         ___________________ 

 

2. Кыдырбай Нурсултан Сырымулы,                                   ___________________ 

      

3. Кыздарбекова Гульмира Берликовна,                                   ____________________ 

 

4. Жашкеев Куат Жанатулы,                                    ____________________ 

 

5. Ахметжанов Темирлан Сейтулы,                             ____________________ 

 

6. Жашкеев Куаныш Зекманулы,                                         ____________________ 

 

 
  

ТК Төрағасы 
Председатель                                                                             подпись_____________ 

 


